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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DE L’ASSOCIATION SPORTIVE DU GOLF OPIO VALBONNE
14 FEVRIER 2026 - 17 HEURES
CHATEAU DE LA BEGUDE - GOLF OPIO VALBONNE

Les membres de UAssociation a jour de leur cotisation ont été diment convoqués par mail.
Sont présents : 50 membres
33 membres ont donné un pouvoir et sont représentés.

La séance est ouverte par le Président de U'A.S., Eric BLAT, & 17h15 qui rappelle U'ordre du jour :

- Rapport moral du Comité

- Rapport financier et approbation des comptes
- Election nouveaux membres du Comité

- Présentation du budget 2026

- Présentation des capitaines 2026

- Résultats enquéte de satisfaction

- Questions diverses

Rapport moral du Comité

Le Président rappelle que Uannée 2025 de 'A.S. a démarré avec ’élection d’un nouveau Comité Directeur.
Cette année a été riche et la nouvelle équipe a mis tout en ceuvre pour atteindre les objectifs fixés :

Etablir des relations fluides au sein de ’A.S. et avec le Club,

Animer 'A.S. de sorte que tous ses membres y trouvent intérét et plaisir quels que soient leurs
envies ou niveaux (Compétition, loisir, débutant, adulte, jeune, ...)

Accueillir et intégrer les nouveaux membres,

Accompagner les joueurs de tous niveaux vers une amélioration de leur jeu grace a un partenariat
actif avec U'Ecole et ’Académie de Golf,

Mettre en place une communication structurée et claire pour que les membres sachent ce qui se
passe au golf et les opportunités qui s’offrent a eux grace a 'A.S.

La convention rapidement signée en début d’année avec le Club a jeté les bases d’un dialogue constant
permettant de retrouver Uessentiel : le plaisir du jeu et d’étre ensemble.

En termes d’animation, 'A.S. a proposé en 2025 :

12 compétitions

6 rencontres amicales

Le championnat du Club en stroke play et match play
Les matchs play de 'A.S.

7 sorties

3 voyages



Au total, plus de 1000 participants aux activités. 299 membres ont participé a au moins une activité !

Au niveau sportif, deux équipes supplémentaires ont été engagées en 2025: les MidAm Dames et les
Seniors3. L’équipe des Ladies Trophy a participé a un nouveau championnat : les Azuréennes.

Globalement nos équipes ont bien performé :

e Equipes fédérales

- MidAm Messieurs : Montée en 4e division

Senior 3 Messieurs : Maintien
Senior 1&2 Messieurs : Maintien
MidAm Dames : Maintien
Senior Dames : Descente en 2e division
e Equipes Interclubs

- Ladies Trophy: 3e

- Azuréennes: 3e

- Trophée Barneau: 4e

Le Présidentremercie pour leur engagement Valérie JARLAUD, Fabienne MONTERYMARD et Pascal BITTNER
qui ont décidé de mettre fin a leur capitanat, et souhaite la bienvenue a Judith VERAART, Virginie LESCA et
Thiebault ENARD DE LYNX qui prennent leurs suites.

En termes de communication, UA.S. a lancé en février une newsletter et en avril un nouveau site web.
Depuis le 1= juin (date de la mise en place des mesures)
e 806 visiteurs du site dont 1.008 récurrents
e 14.006 sessions
e 28.096 pages visitées
145 articles publiés
30 newsletters envoyées
494 abonnés a la newsletter
75% de taux de lecture moyen

Au niveau de UEcole de Golf et de 'académie, 'A.S. a contribué a quelques stages et animations,
notamment le trés beau weekend des enfants a Barcelonnette. Reste cependant une synergie a améliorer.

L’A.S. a maintenu en 2025 la cotisation et a diminué les droits de jeu passant de 15€ a 10€.

Pour mieux doter ses compétitions, U'A.S. a trouvé de nouveaux partenaires qui ont attribué plus de 5.000€
de dons pour atteindre plus de 14.000€ de dotations.

Avant de passer la parole a latrésoriere, Laurence ARCHIMBAUD, le Président dresse la synthése de 'année
2025 au niveau financier :
e Recettes:52.918€ dont 1.600€ de régularisation de 2024,
e Dépenses:51.025€, soit: 1.893€ d’excédent en report a nouveau,
e Une augmentation du budget globalde 48% due a lapport de sponsorset une plus forte
participation aux animations,
e Une augmentation de 139% des dotations pour les compétitions.

Pour ’année 2026, des ambitions :

e Maintenir un équilibre harmonieux entre 'aspect sportif et le loisir,
e Améliorer Uintégration des nouveaux membres,

2



e Augmenter les dotations lors des compétitions,

e Développer plus de synergies avec UEcole de Golf et 'Académie,

e Proposer d’accompagner les membres du Comité, notamment sur 'animation, le sponsoring et
l’accueil des nouveaux membres,

e Poursuivre les événements avec d’ores et déja prévus 14 compétitions, des voyages (en ltalie,
Turquie...) et des sorties dans d’autres golfs.

Pour conclure ce rapport moral, le Président tient a remercier Hugo OLIVEIRA et les équipes du Golf et du
Restaurant, les pros, les capitaines et joueurs, le Comité Directeur et 'ensemble des adhérents qui font
vivre UA.S.

Rapport financier et approbation des comptes

Laurence ARCHIMBAUD, trésoriére, dresse le rapport financier 2025 et indique qu’au 31 décembre 2025,
I’A.S. avait une trésorerie qui s’éléve a 29.424€. Le Président rappelle qu’il est normal que la trésorerie soit
élevée en début d’année, une grande partie des cotisations sont encaissées, alors que les dépenses sont a
venir.

En 2025, le compte de résultat s’équilibre a 52.919€.

Le Président demande aux membres de donner quitus aux rapports moral et financier 2025 et aux pouvoirs
classiques de formalité administrative et procede aux votes :
Pour : 83 voix — Abstention : 0 voix — Contre : 0 voix

Election des nouveaux membres du Comité Directeur

Des postes sont vacants, suite a la démission de 4 membres. Eve IPAX demande la parole pour indiquer
qu’elle a présenté sa démission pour des obligations personnelles et qu’elle a apprécié de s’investir auprés
du Comité tout au long de cette année.

Trois candidates ont proposé leurs candidatures :
e Valérie FERRARI
e Magali RAMS
e France BARRES

Le Président propose de passer aux votes pour chacune des candidates :
e Valérie FERRARI:
o Pour: 83 voix-Abstention : 0 voix — Contre : 0 voix
e Magali RAMS:
o Pour: 83 voix-Abstention : 0 voix — Contre : 0 voix
e France BARRES:
o Pour: 83 voix - Abstention : 0 voix— Contre : 0 voix

Les trois candidates sont élues.



Présentation du budget 2026

Le Président présente le budget 2026, légerement inférieur a celui de 2025, notamment grace a la
diminution des frais d’outils informatiques, qui passent en frais de maintenance.
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Présentation des capitaines 2026

Le Président donne la parole a chacun des capitaines de cette nouvelle année qui présentent tour a tour
leurs objectifs 2026 :

e Judith VERAART : Senior et MidAm Dames

e Fabienne VOLPEI : Ladies Trophy

e Virginie LESCA : Azuréennes

e Romain CARLOTTI : MidAm Messieurs

o Philippe FLORY : Senior 1 et 2 Messieurs

e Alain GRIGUER : Senior 3 Messieurs

e Thiebault ENARD DE LYNX: Barneau et ISA (Interclubs Seniors Azuréens)

Résultats de ’enquéte de satisfaction

Frangoise LE COQ DE KERLAND, Vice-présidente, présente les résultats de cette enquéte envoyée par mail
al’ensemble des adhérents le 28/01/26. 351 destinataires ont ouvert le mail et 109 ont répondu a au moins
une question, 75 ayant répondu a 'ensemble des questions posées.
Au niveau des résultats :

e Surl’organisation des compétitions, 92 votants ont indiqué a 71% étre satisfaits et trés satisfaits,

e Surla communication, 80 votants 'ont aimé a 94%,

e Sur le site WEB, 80 votants ont indiqué a 82% étre satisfaits et tres satisfaits,

e Surlanewsletter, 79 votants ontindiqué la lire régulierement a 81%, 83% apprécient son contenu et

80% sa bonne fréquence,
e Surl’ambiance au sein de ’A.S., 76 votants la trouvent conviviale, voire trés conviviale a 70%,
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e Enfin, sur la satisfaction de ’A.S., 77 votants sont satisfaits et trés satisfaits a 78%.

Francoise LE COQ DE KERLAND remercie les adhérents qui ontrépondu a cette enquéte et se félicite de ces
bons résultats, auxquels elle associe les membres du Comité.

Questions diverses
Aucune question n’est posée.

Avant de conclure, le Président passe la parole a Hugo OLIVEIRA, Directeur Resort du Golf. Ce dernier
rappelle les prochaines compétitions a venir et indique qu’au niveau de la restauration, les changements
ont débuté avec bientét une nouvelle infrastructure au sein du Club House. Un nouveau responsable du
restaurant va arriver, ainsi que Charlotte DIAZ, qui vient du Golf de Pont Royal, pour prendre la
responsabilité du Golf.

Le practice, aprés avoir remplacé les balles, va étre équipé de nouveaux tapis et de 12 Trackman (il y aura
20 postes au total).

ILrappelle enfin que le 6 juillet 2026, le Club d’Opio Valbonne fétera ses 60 ans et que la Fétes des membres
aura lieu le 30 mai 2026.

Le Président remercie Hugo OLIVEIRA pour cette intervention et propose aux membres de se retrouver pour
le pot de 'amitié.

L’Assemblée Générale du 14 février 2026 est levée a 19 heures.
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Eric BLAT, Cathy NICOLLET,
Président Secrétaire Général



